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Lugar

Jardin infantil casita de san miguel

Fecha

18 de agosto 2026

Tema

Medidas de prevencion ante una mordedura nifio a nifio (talento humano)

Desarrollo

OBJETIVO

Orientar y sensibilizar al talento humano sobre las medidas de prevencion y
actuacion frente al riesgo de mordeduras entre nifios y nifias de 2 a 4 afios,

fortaleciendo la supervision, el acompafiamiento emocional y las estrategias
de cuidado para favorecer espacios seguros y una convivencia basada en el
buen trato.

DESARROLLO

Durante la socializacion se explicé que las mordeduras pueden presentarse en
nifios pequefios debido a que se encuentran aprendiendo a expresar sus
emociones, necesidades y desacuerdos. En algunas ocasiones pueden
morder cuando sienten frustracion, enojo, cansancio, emocioén, cuando desean
un objeto o cuando tienen dificultad para comunicarse.

Se resalté que el talento humano debe actuar desde la prevencion y el
acompafamiento, evitando etiquetar o castigar al nifio y buscando identificar
las situaciones que pueden estar generando esta conducta.

También se destacé la importancia de mantener una comunicacién
permanente con las familias para establecer estrategias conjuntas de
acompafnamiento.

ANTES: MEDIDAS DE PREVENCION

- Mantener una supervision activa y cercana durante los momentos de juego y
convivencia.

- Identificar situaciones que puedan generar conflictos, como disputas por
juguetes, espacios o turnos.

- Ensenfar y reforzar palabras sencillas para expresar emociones y
necesidades: "no", "ayuda”, "mio", "mi turno" o "no me gusta".

- Observar sefiales de frustracion, enojo, cansancio o sobreestimulacion.

- Acompafar de manera mas cercana a los nifios que hayan presentado
episodios anteriores de mordedura.

- Promover actividades que fortalezcan el respeto, el cuidado y el buen trato
entre comparfieros.

DURANTE: ACTUACION ANTE UNA MORDEDURA

Cuando se presente una mordedura, el adulto debe mantener la calma y
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separar a los niflos de manera segura, sin gritos, golpes, amenazas o
acciones que puedan aumentar la tension.

Se debe brindar atencién al nifio que recibi6 la mordedura, revisar la zona

afectada y realizar la limpieza correspondiente. Si la mordedura rompe la piel,
presenta sangrado importante, inflamacion, dolor intenso u otra situacion que
genere preocupacion, se debe solicitar valoracion por un profesional de salud.

Al nifio que mordi6 se le debe acompafiar con tranquilidad y explicar con
palabras sencillas que morder lastima. Se le debe ayudar a expresar lo
ocurrido y ofrecerle alternativas para comunicar su enojo, frustracion o
necesidad.

No se debe obligar a los nifios a pedir disculpas inmediatamente ni exponerlos
delante del grupo. La intervencion debe ser respetuosa y educativa, se debe
informar oportunamente a la coordinacion y a las familias involucradas, de
acuerdo con los protocolos institucionales.

DESPUES

Después del incidente, se debe realizar el registro correspondiente y hacer
seguimiento al nifio que recibio la mordedura.

Con el nifio que presento la conducta se deben identificar los posibles factores
gue la desencadenaron y establecer estrategias de acompafamiento, el
talento humano debe observar si la conducta vuelve a presentarse, en qué
momentos ocurre y qué situaciones la anteceden, con el fin de fortalecer las
acciones preventivas.

Se debe mantener comunicacion con la familia y acordar estrategias comunes
para ayudar al nifio a expresar sus emociones sin lastimar a los demas.
También es importante reforzar positivamente las conductas adecuadas, como
pedir ayuda, esperar turnos, compartir, expresar el enojo con palabras y
resolver conflictos con acompafamiento del adulto.

CONCLUSION

Se concluye que reducir el riesgo de mordeduras entre nifios requiere una
supervision constante, ambientes organizados y un acompafamiento
respetuoso por parte del talento humano. Los nifios de 2 a 4 afios estan
desarrollando sus habilidades de comunicacion y regulacion emocional, por lo
gue necesitan adultos que los orienten y les ensefien alternativas para
expresar lo que sienten.
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Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia Firma

Compromisos

Actividad

Responsable Fecha limite

El talento humano se compromete a
fortalecer las estrategias de prevencion,
acompanfar de manera adecuada las
situaciones de conflicto, garantizar el
buen trato y trabajar conjuntamente con
las familias para favorecer una
convivencia segura y respetuosa.

El talento humano se compromete a
mantener una actitud preventiva, brindar
acompafamiento cercano a los nifios y
nifias, actuar oportunamente ante
cualquier mordedura y fortalecer
estrategias que permitan expresar las
emociones y resolver conflictos sin
recurrir a conductas que puedan lastimar
a los demas.

Talento humano | inmediato

Préxima 6 meses
reunion
Elaboro Docente Paola Rosas
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MEDIDAS ANTE

MORDEDURAS
NINO A NINO

---- Nifios y nifias de 2 a 4 afios -~

Las mordeduras son comunes en esta etapa del desarrollo.

Con

podemos reducir su ocurrencia.

EN EL JARDIN

y momentos de Interaccién.

Ambientes seguros

Supervisién constante
Acompafamos y observamos
al0s nifios en todo momento,
especialmente en juegos

y acordes a la edad.

Ensefiamos a expresar emociones
Ayudamos a los nifios a poner en
palabras lo que sienten: “me enoja’,
“quiero ese juguete”, “no me gusta”.

Promovemos el respeto
Fomentamos el cuidado
hacia los dems y el uso
de palabras amables.

Actuamos de inmediato

Si ocurre una mordedura,
brindamos atencién y hablamos
con los nifos para ayudaries a
comprender lo sucedido.

S| OCURRE UNA MORDEDURA

2. Desinfectar
il
suave.

1. Limplar
Lavar la zona con
aguay jabon.

El trabajo en equipo entre familia y jardin es clave para acompariar a
emocional

los nifios en su desarrollo
iCuidemos y ensefiemos con amor!

Enla Fundacién Colombia Uti trabsjamos.
POr entomos seguros y protectores para
nuestros nifios y nifas.

limites claros y

&

Acompanamiento cercano
Estar atentos a los juegos
interacciones de los nifios,
ofreciendo guia y apoyo.

Juegos que ensefian
Promover juegos que fortalezcan
la empatia, el compartic y la
resolucién de conflictos.

@)

Hablar sobre las emociones
Nombrar y validar lo que sienten
os nifos. Ensedarles formas

y social.

\ </

3. Proteger @ & informar
Cubrirconunagass | O | Avisara a familiay
limpia sies necesario. ~— realizar seguimiento,

Funoacion

adecuadas de expresar lo que
necesitan.

Rutinas y limites claros
Establecer normas sencillas y
consistentes que les den
seguridad y orientacion.

Refuerzo positivo
Reconocer y felicitar cuando
comparten,

resueltven conflictos sin lastimar.
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